План
мероприятий по улучшению качества работы
и устранению недостатков по результатам мониторинга
«Качество дошкольного образования»
в МДОУ «Детский сад № 175»

1. Качество образовательных программ дошкольного образования
	№
п/п
	Наименование
 мероприятия
	Необходимость реализации мероприятия
(по итогам мониторинга)
	Срок реализации
	Ответствен-ный
	Описание ожидаемого результата
	Показатели, характеризующие результат

	1.1
	ООП ДО разработана до 2016 года, включительно
	Обновить, внести дополнения, изменения
	До 20.10.2022
	Рабочая группа во главе со ст.воспитателем
	Актуализация ООП ДО
	-утверждение  ООП ДО в новой редакции
-размещение ООП ДО на официальном сайте

	1.2
	Добавить в целевой раздел пункт «Развивающее оценивание качества образовательной деятельности по Программе»
	Выявлен дефицит
	До 20.10.2022
	Рабочая группа во главе со ст.воспитателем
	Целевой раздел
ООП ДО соответствует
требованиям
	Наличие пункта «Перспективы работы по совершенствованию и развитию содержания Программы дошкольного образования».

	1.3
	Описание (или упоминание) инструментария для ВСОКО в ООП ДО
	Выявлен дефицит
	До 20.10..2022
	Рабочая группа во главе со ст.воспитателем
	Информация об организации ВСОКО 
	Разработан инструментарий ВСОКО

	1.4
	В организационном разделе представить пункт «Финансовые условия реализации ООП»
	Выявлен дефицит
	До 20.10.2022
	Рабочая группа во главе со ст.воспитателем
	Добавлен пункт «Финансовые условия реализации ООП»
	Указаны источники финансирования и основные статьи расходов

	1.5
	В организационном разделе представить пункт «Перечень нормативных и нормативно-методических документов»
	Выявлен дефицит
	До 20.10.2022
	Рабочая группа во главе со ст.воспитателем
	Добавлен пункт  «Перечень нормативных и нормативно-методических документов»
	Наличие в ООП ДО перечня нормативных и нормативно-методических документов



2. Качество образовательных условий в ДОО
	№
п/п
	Наименование
 мероприятия
	Необходимость реализации мероприятия
(по итогам мониторинга)
	Срок реализации
	Ответственный
	Описание ожидаемого результата
	Показатели, характеризующие результат

	2.1
	Кадровые условия
	Устранение кадрового дефицита
	Постоянно
	Заведующий
	Укомплектованность ДОУ  кадрами, согласно штатному расписанию
	Отсутствие вакансий


	2.2
	Создание в ДОО РППС в соответствии с ФГОС ДО;
	Частичное соответствие принципа содержательность и трансформируе-мость
	До 20 декабря 2022 г.
	Заведующий
	Соответствие  РППС требованиям ФГОС ДО
	Наличие технических средств обучения в группах (ноутбук, музыкальный центр и др.) 
и легких модулей

	2.3
	Психолого-педагогические условия
	Отсутствует социальный педагог
	До 30.08
	Педагог-психолог
	Включение в штаты социального педагога
Организация обратной связи  с родителями
	Назначен ответственный по направлению взаимодействия с семьями воспитанников


	
3. По показателю «качество реализации адаптированных основных образовательных программ дошкольного образования» дефицитов не выявлено.

4. По показателю «качество взаимодействия с семьями воспитанников ДОО» дефицитов не выявлено.

5. Обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по присмотру и уходу
	№
п/п
	Наименование
 мероприятия
	Необходимость реализации мероприятия
(по итогам мониторинга)
	Срок реализа-ции
	Ответственный
	Описание ожидаемого результата
	Показатели, характеризующие результат

	5.1
	Обеспечение безопасности территории для прогулок на свежем воздухе
	Выявлен дефицит
	До конца 2022 года
	Заведую-щий
	Соответствие  требованиям
	Произведена замена светильников по периметру здания на прожектора
Осуществлено асфальтирование территории вокруг здания детского сада



6. По показателю «Повышение качества управления в ДОО» дефицитов не выявлено.
