Аналитическая справка по результатам самообследования деятельности МДОУ «Детский сад №175» за 2020 год.
Информационная справка об образовательном учреждении:
	Общая информация:


	Название (по уставу)
	муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 175»

	Сокращенное наименование:
	МДОУ «Детский сад № 175»

	Учредитель
	Департамент образования мэрии г.Ярославля

	Наименование муниципального района

	Красноперекопский район
г.Ярославль, Ярославской области

	Юридический адрес
	150002, г. Ярославль,  ул. Зеленцовская, д. 5а

	Телефон/факс
	45-06-35

	Год основания
	1963

	Лицензия
	серия 76 Л-02№0000389 регистрационный № 148/15 от 10.07.2015г. бессрочная

	Должность руководителя
	заведующий

	ФИО руководителя
	Сорокина Татьяна Васильевна



К  п.1.1.
Режим работы детского сада: с 7.00 до 19.00 час. пять дней в неделю (с понедельника по пятницу). Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни. Длительность пребывания детей -12 часов.
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу ДОУ в режиме полного дня (12 часов),  в течение 2020 уч.года составила 128 человек.
В учреждении принимаются дети, достигшие на 01сентября текущего года двух лет. Воспитанники посещают одну из шести групп функционирующих в учреждении:
1. I младшая группа (с 2 до 3-х лет) – 1;
2. II младшая группа (с 3 до 4 лет ) – 1;
3.  средняя группа (с 4 до 5 лет ) – 1;
4. разновозрастная ( с5-7лет ) группа– 1;
5. старшая группа комбинированной направленности, приоритет для детей с тяжелой речевой патологией –1;
 6. подготовительная группа комбинированной направленности для детей с тяжелой речевой патологией - 1.
Группы кратковременного пребывания – нет
Семейные дошкольные группы – нет
Семейное образование с психолого-педагогическим сопровождением – нет.

      
     К п.1.2.   Контингент воспитанников 
Общая численность воспитанников составляет 128 человек. По сравнению с прошлым годом показатель уменьшился на 8 человек, это в основном дети вновь направленные для поступления в ДОУ. Причиной не явки  большинства детей, стала сложность оформления медицинских документов для поступления в дошкольное учреждение, вызванной отсутствием приема узких  специалистов, в связи с распространением  новой короновирусной инфекцией Covid-19.
           Детский сад посещают дети раннего возраста (с 2 до 3 лет) – 21 человек, дети дошкольного возраста (с 3 до 7 лет) – 107 человек. 
Контингент воспитанников детского сада составляют дети с нормальным  развитием и дети с ограниченными возможностями здоровья, обусловленными тяжелой речевой патологией (общее недоразвитие речи). Состав детей по гендерному признаку  составляет 67 -мальчиков и 61 девочка.

Принято в ДОУ за  2020  уч. год  - 35 воспитанников, количество выпускников (на 01.09.2020г) – составило 32 человека.
К п.1.5 – всего детей  воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги – 22 человека (17 % от общей численности воспитанников).  
  К п.1.6.- – Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника.
 
За 2018 календарный год- 18 дней
За 2019 календарный год - 21 день
За 2020 календарный год -12 дней
Значительное снижение показателя обусловлено работой учреждения в течение 5 месяцев в режиме дежурных групп (вызвано новой короновирусной инфекцией), и малым количеством детей, посещающих в этот период учреждение.
Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается медицинской сестрой в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере здравоохранения.
Чтобы не допустить распространение короновирусной инфекции, администрация дошкольного учреждения ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП  2.4.3648-20:
-утренний фильтр сотрудников с обязательной термометрией и обработкой рук дезинфицирующими средствами, осмотром и опросом старшей медсестрой и допуск к работе, с отметкой в журнале;
- усиленный утренний  фильтр детей с обязательной термометрией (применяются бесконтактные термометры) и опрос родителей на отсутствие признаков инфекционного заболевания. Лица  с признаками инфекционного заболевания изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребадзора;
-требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным Covid-19;
-ежедневная  влажная  уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;
-дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого приема пищи;
-усиление контроля за соблюдением графиков кварцевания и проветривания;
-отмена всех массовых мероприятий; проведение всех занятий в помещении групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;
-ограничен доступ в дошкольное учреждение родителей воспитанников и посетителей.

К п.1.7.-Кадровое обеспечение
Дошкольное учреждение укомплектовано кадрами на 83%. В детском саду работают образованные, высококвалифицированные педагоги (всего 15 человек на конец календарного года). Один педагог работает по совместительству (педагог-психолог).  За 2020 год произошли изменения в кадровом составе:
Приняты на работу 2 человека - один воспитатель и один учитель-логопед. Один педагог вышел из декретного отпуска. Один педагог (музыкальный руководитель) уволился в связи с выходом на пенсию.

К 1.7.1.   8 педагогов (53%) имеют высшее педагогическое образование (100% от численности педагогов с высшим образованием).

1.7.2   7 педагогов (47%) имеют среднее профессиональное образование педагогической направленности и 1 педагог из 7, является студентом   4 курса Самарского педагогического университета (7%).  Это сответствует 100% от численности педагогов со средним профессиональным образованием.

Образовательный уровень педагогических кадров (на  01.01.2020г.)
	Численный
состав (человек / %)
	Высшее профессиональное
(педагогическое)
	Среднее-профессиональное (педагогическое)

	15 / 83%
	8/53% 
	7/47%


В сравнении с 2019 годом образовательный уровень сотрудников остался без изменения.

Сравнительный анализ данных за последние четыре года представлен в диаграмме  (на 01.01.2021г.)


К п.1.8.  Квалификационный ценз педагогов (на  01.01.2021г.)
	
Категория
	Доля аттестованных педагогов

	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	высшая
	4 (22%)
	4 (26%)
	3 (20%)

	первая
	9 (50%)
	        8 (53%)
	8 (53%)

	соответствие занимаемой должности
	        2 (1%)
	        2 (13%)
	      1(7%)

	без категории                                                            
	3 (17%)
в том числе:
молодых
специалистов-
3;
	         1 (7%)
в том числе:
молодых
специалистов-
             3;
	      3(20%)
молодых специалистов -0



В сравнении с 2019 годом квалификационный уровень не аттестованных педагогов стал больше. Это связано с изменениями в кадровом составе - количество вновь пришедших возросло и один педагог  вышла из декрета. Срок аттестационного периода не наступил.
Один педагог Марова М .М.  успешно аттестовалась на  «первую» квалификационную категорию (вновь). Два педагога успешно аттестованы на  «Высшую» квалификационную категорию: ст.воспитатель Пучкова М. Ю. (подтверждение)., воспитатель Горшкова В. А. (подтверждение). 

К п.1.9
Педагогический стаж работы (на  01.01.2021г.)
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Всего педагогов
	18 (100%)
	15 (87%)
	15 (87%)

	Стаж до 5 лет
	5  (28%)
	2 (13%)
	      1 (7%)

	Стаж свыше 20 лет
	8 (44%)
	3 (20%)
	      2 (13%)

	Стаж свыше 30 лет
	5 (28%) 
	3(20%)
	        2 (13%)  


 







В сравнении с 2019 годом  наблюдается уменьшение доли молодых специалистов.

К п.1.10
Возрастной ценз педагогов (на  01.01.2021г.)
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Всего педагогов
	18 (100%)
	15 (87%)
	15 (83%)

	Возраст до 30 лет
	4 (22%)
	3 (20%)
	             3 (20%)

	Возраст до 50 лет
	7 (39%)
	7 (47%)
	                8 (53%)  

	Возраст старше 50 лет
	7 (39%)
	5 (33%)
	             4 (27%)

	Старше 55 лет
	
	1 (7%)
	1 (7%)


В сравнении с 2019 годом  средние возрастные показатели остаются стабильными.

К п.1.12
Повышение квалификации педагогов
Одним из условий, обеспечивающих качество образовательного процесса при работе с детьми,  является повышение квалификации педагогов. В 2020 году на курсах повышения квалификации (далее КПК) прошли обучение 11 педагогов во главе с руководителем детского сада.

	№ п/п
	Ф.И. О. педагога
должность
	 Тема КПК
	Организация

	1
	Сорокина Т.В.
заведующий

	КПК с 01.05.2020 по 31.07.2020г.;
Школа менеджера образования; 120 час.
«Управление ресурсами образовательной организации».
	Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального образования «Актион-МЦФЭР» г. Москва  

	2
	Антонова М.В.
воспитатель
	КПК с 15.05.2020 по 14.07.2020г Школа менеджера образования,72 час. + междунар.сертификат 
 «Информационно-коммуникационные технологии в работе воспитателя»
	Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального образования «Актион-МЦФЭР» г. Москва  

	3.
	Балашова В.А.
инструктор физкультуры

	Курсы профессиональной переподготовки по программе «Дошкольная педагогика и психология: инструктор по физической культуре»; 350 час.
 
вебинар «Физическое развитие дошкольников с комплектом «К школе готов» сертификат от 05.06.2020г. -2 часа
Сертификат  Благотворительный фонд «Дом Рональда Макдоналда»  «Адаптивная физическая культура для детей с ОВЗ»  19.06.2020 -2 часа

	 г.Санкт -Петербург 30.10.2020 г.

	4.
	Валикова И.С.
воспитатель
	КПК с 15.05.2020 по 14.07.2020г Школа менеджера образования; «Воспитательная работа и технологии активного обучения в условиях реализации ФГОС ДО»; 
72 час. + междунар.сертификат

Сертификат  участника мастер-класса «Развитие творческого воображения средствами изобразительной деятельности» 02.06.2020г.-1 час

 
  «STEAM-образование для детей дошкольного возраста», 72 часа
	Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального образования «Актион-МЦФЭР» г. Москва   


ООО «Центр развития СТЕАМ-образования»  г. Москва 

	5.
	Горшкова В.А.
воспитатель
	КПК с 15.05.2020 по 14.07.2020г Школа менеджера образования; 72 час+ междунар.сертификат
«Воспитательная работа и технологии активного обучения в условиях реализации  ФГОС ДО»
	Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального образования «Актион-МЦФЭР» г. Москва  

	5
	Зеленкова С.Ю.
воспитатель
	КПК с 15.05.2020 по 14.07.2020г Школа менеджера образования,72 час. + междунар.сертификат 
 «Информационно-коммуникационные технологии в работе воспитателя»
Сертификат  участника мастер-класса «Развитие творческого воображения средствами изобразительной деятельности» 02.06.2020г.-1 час
	Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального образования «Актион-МЦФЭР» г. Москва  

	6
	Соколова Я.Л.
педагог-психолог
	КПК с 15.05.2020 по 15.06.2020г Школа менеджера образования,
36 час. 
«Особенности работы с агрессивными детьми»

	Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального образования «Актион-МЦФЭР» г. Москва  

	7
	Кузнецова Е.Н.
учитель-логопед
	  КПК с 01.05.2020 по 30.06.2020 Школа менеджера образования,
72 час. + междунар.сертификат
 «Технологии обучения и воспитания детей дошкольного возраста с ОВЗ по ФГОС ДО»
	Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального образования «Актион-МЦФЭР» г. Москва    

	8
	Маркова А.Е.
воспитатель
	КПК с 01.07.2020 по 31.08.2020 Школа менеджера образования,
72 час+ междунар.сертификат
«Организация развивающей предметно-пространственной среды детского сада по ФГОС ДО»
	Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального образования «Актион-МЦФЭР» г. Москва»

	9
	Лейбович Т.В.
	КПК с 01.05.2020 по 30.06.2020 Школа менеджера образования,
72 час. + междунар.сертификат
 «Воспитательная работа и технологии активного обучения в условиях реализации ФГОС ДО»

Сертификат ООО «Высшая школа делового администрирования», онлайн-семинар «Обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания в ДОУ»13.04.2020 г., г.Екатерибург-3 часа
 Сертификат онлайн-семинара «Обеспечение единства и преемственнноси семейного и общественного воспитания в ДОУ»- с 11.04.2020 по 13.04.2020г , 3часа
Сертификат с 25.07.2020 по 01.08.2020  онлайн-семинара «Игровые технологии в дошкольном образовании» г.Екатеринбург  -10 часов
	Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального образования «Актион-МЦФЭР» г. Москва    

	10
	Пучкова М.Ю.
старший воспитатель
	КПК с 01.06.2020 по 31.07.2020 Школа менеджера образования,
72 час. + междунар.сертификат
 «Руководство развитием дошкольной образовательной организации»

с 01.10.2020г по 01.12.2020г ; 72 часа  «STEAM-образование для детей дошкольного возраста» 
	Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального образования «Актион-МЦФЭР» г. Москва   
 ООО Центр развития СТЕАМ-образования»  г. Москва,

	11
	Шитова Т. А.
воспитатель
	КПК с 15.05.2020 по 14.07.2020 Школа менеджера образования,72 час. +междунар.сертификат
тема…


Сертификат серия С №183657 от 05.05.2020г  Тестирование по теме «ВОВ(терминология ,даты и основные события, итоги)»; 
сайт www.fond21veka.ru
Сертификат №8102107095 от 03.10.2020г  онлайн-семинар  «Игровые технологии в дошкольном образовании» -10час.
Сертификат № 9998107172 от 03.10.2020г. онлайн - семинар «Особенности работы ОО в условиях сложной эпидемиологической ситуации»- 10 час.
	Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального образования «Актион-МЦФЭР» г. Москва   

	12
	Ярукова С.И.
воспитатель
	 КПК с01.06.2020 по 31.07.2020г. Школа менеджера образования,120 час. + междун.сертификат
 «Совершенствование компетенций воспитателя в соответствии с требованиями профстандарта и ФГОС».

	Негосударственное образовательное частное учреждение организации дополнительного профессионального образования «Актион-МЦФЭР» г. Москва  


	
Большая работа была проделана  коллективом по освоению педагогами методов и приемов проведения дистанционного обучения. В 2020 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению распространения короновирусной инфекции педагоги применили в работе дистанционные технологии. Анализ данных, полученных на основе наблюдений и опроса педагогов, показал, что воспитатели испытывали определенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению в Skype, Zoom, и WhatsApp (особенно у людей старше 50 лет). Выявились дефициты в области подготовки педагогами  заданий для дистанционного обучения, установления контакта с детьми во время проведения занятий в режиме реального времени. Кроме того,  отмечалось отсутствие у родителей компьютеров, ноутбуков, средств связи (интернет), нехватка времени (занимались с детьми школьного возраста).
Наиболее успешными оказались участие родителей с детьми  в акциях и конкурсах в режиме он-лайн.  Большой процент родителей принял участие в акциях и конкурсах, посвященных празднованию 75-летия Победы.
               К п.1.14
Несмотря на снижение общего количества воспитанников ДОУ,  показатель «соотношение педагогический работник/воспитанник» остается прежним. Одной из причин является  нехватка кадров.
 
         К п.1.15
Специалисты МДОУ:
· [bookmark: _GoBack]Музыкальный руководитель - вакансия
· Инструктор по физкультуре – 1
· Учитель-логопед – 2
· Педагог-психолог- 1 (совместитель)

 К п.2.        Материально-техническое обеспечение

Остались стабильны показатели инфраструктуры МДОУ.

К п. 2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется  образовательная деятельность 886 кв.м
Количество воспитанников -128 человек
В расчете на одного воспитанника  - 7 кв.м. 

К п. 2.2 
 В ДОУ предоставляются дополнительные образовательные услуги, для  их организации используется помещение музыкального зала, площадью 75 кв.м.
Организованная развивающая предметно-пространственная среда групп, рассматривается педагогами как возможность наиболее эффективного развития  индивидуальности ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровней активности, способствующая повышению качества образовательной работы с детьми. Комфортная развивающая среда, созданная в группах, дает ребенку чувство психологической защищенности, помогает развитию творческих способностей, овладению разными способами деятельности. Во всех возрастных группах пополнены новыми развивающими и дидактическими игрушками центры игровой, двигательной, музыкальной, художественно-эстетической, познавательно-речевой активности.
Для проведения коррекционно-развивающей работы с детьми имеется логопедический кабинет, оснащенный необходимым оборудованием, дидактическими играми и пособиями, иллюстративным материалом.
В детском саду оснащен музыкально-физкультурный зал, где созданы условия как 
 -для развития музыкальных способностей воспитанников: фортепиано (стационарное и электронное, приобретенное в этом году, для  организации музыкальных занятий на группах, с целью предотвращения распространения короновирусной инфекции), музыкальный центр, детские музыкальные инструменты, иллюстративный материал, аудиотека;
     так и 
-для  удовлетворения  потребности  воспитанников в  движении: мячи, обручи, скакалки, скамейки, мешочки для метания, воротца для подлезания, лесенки, индивидуальные коврики. 
На  спортивной площадке созданы условия для спортивных игр,  произведена замена бревна для упражнений на равновесие.
На территории детского сада  оборудовано 6 прогулочных участков для проведения подвижных и сюжетно-ролевых игр. Продолжается обновление прогулочных территорий  новым  игровым оборудованием: в летний период на участке 2 младшей группы установлен игровой комплекс «Умнички» ( с песочницей, горкой, лесенкой, воротиками),  машина «Грузовичок».
Территория детского сада озеленена, разбиты цветники, клумбы, есть теплица для организации познавательной и трудовой  деятельности воспитанников.
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